Erasmus+ Rodoszon:

a jollét, a lelki ellenallo képesség és a szakmai fejlodés jegyében
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2026 szeptemberében intézményiink két pedagdgusa Erasmus+ mobilitas keretében a
gorogorszagi Rodoszon vett részt a Resilience and Well-being Strengths for Teachers cimii
nemzetkozi tovabbképzésen. A képzés kozéppontjaban a pedagdgusok jollétének megdrzése,
a lelki ellenall6 képesség (reziliencia) fejlesztése, valamint a mindennapi kihivasokkal valo
hatékony megkiizdés allt. A program lehetdséget biztositott arra is, hogy nemzetkozi
kornyezetben fejlessziik angol nyelvi kommunikécids készségeinket, valamint megismerjiik
mas orszagok pedagdgusainak tapasztalatait és jO gyakorlatait.

A képzés soran olyan modszerekkel és technikakkal ismerkedtiink meg, amelyek segithetnek
a stressz kezelésében, az érzelmi egyensily megdérzésében ¢€s a pozitiv gondolkodas
erdsitésében. Kiemelt szerepet kapott az dnismeret, az empétia, az érzelmi tudatossag és a



tamogatd emberi kapcsolatok jelentdsége. Az interaktiv feladatok, a csoportmunkak és a
tapasztalatcserék soran sajat élményeken keresztiil tapasztalhattuk meg, milyen fontos szerepe
van a lelki jollétnek a hatékony pedagdgiai munkaban.

A kiilonb6z0 eurdpai orszagokbol érkezd résztvevokkel folytatott szakmai beszélgetések
nemcsak 0j nézdpontokkal gazdagitottak gondolkodasunkat, hanem hozzéjarultak angol
nyelvi készségeink fejlodéséhez is. Ertékes tapasztalatot jelentett megismerni, hogy mas
oktatasi rendszerekben milyen eszkdzokkel tdmogatjak a tanuldk €s a pedagogusok mentalis
jollétét, valamint az elfogadoé és egytittmiikodo iskolai 1égkor kialakitasat.

A megszerzett ismereteket elsésorban mindennapi pedagogiai munkank soran kivanjuk
hasznositani. Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok ne csak tudasban fejlédjenek, hanem érzelmi
biztonsagot, 6nbizalmat és olyan készségeket is kapjanak, amelyek segitik 6ket a mindennapi
¢let kihivasaival valé megkiizdésben. Célunk, hogy a tandrakon tudatosabban tamogassuk az
Onismeret, az empatia, az egylittmiikddés és a konfliktuskezelés fejlesztését, ezzel is
hozzajarulva egy pozitiv és tdmogato osztalykozosség kialakitasahoz.

A szakmai program mellett Rodosz kulturdlis és torténelmi értékeinek megismerése is
emlékezetes élményt jelentett szamunkra. A nemzetk6zi kornyezetben szerzett tapasztalatok,
az 0j szakmai kapcsolatok ¢s a k6zos gondolkodas megerdsitettek benniinket abban, hogy a
pedagdgusok jolléte és a gyermekek érzelmi tdmogatasa a sikeres oktato-neveld munka
alapveto feltétele.

A rodoszi Erasmus+ mobilitas szakmai €s személyes szempontbdl egyarant rendkiviil értékes
tapasztalat volt szamunkra. Az itt szerzett tudast és modszertani 6tleteket szeretnénk beépiteni
mindennapi munkankba, valamint megosztani kollégainkkal is, hogy azok minél szélesebb
korben szolgalhassak tanuldink fejlodését és jollétét.

Eztton is koszonjiik intézménylink igazgatdjanak, Erasmus+ koordinatorunknak,
fenntartonknak és kollégainknak a tdmogatast és a bizalmat, amelyek lehetdvé tették
szamunkra ennek az értékes szakmai Utnak a megvaldsitasat.
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