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»--- valojaban ez a legfontosabb és egyetlen fontos dolog e sirtekén. Az élet fejlodés, nem
magunkért vagyunk, hanem gyermekeinkért, s egész jeleniink csekélység. Sziiletés és
nGvekedés: ebben a két szoban benne van az egész emberiség minden fontos iigye: a mai
nemzedék célja a jové nemzedék jobba nevelése, s a mai ember olyan valami, amit foliil
kell malni: mit tettetek, hogy foliilmuljatok?

...Neéztétek-e a most nyuld, serdiilé, szérakozott fiit? Homlokéan az elsé pattanasok; szeme,
mig ti a pirirrdl beszéltek neki: butdn messze mered: tudjatok ki 6? A nemzet reménye! A
jov6 reménye!

... § még egyszer idézem Nietzsche szavait: - Mit t6r8dom veletek, ti jelenlegiek? A jové

orszagaba nézek, gyermekeim orszagaba.”
Babits Mihaly (1908)



Tartalomjegyzék

Ye26eD1.08 NeVEIOn BlEPEIVEIIL. ...cvvunuconivurasen sxmiy srevss T s s s S N TS 4. oldal
Bl zeterteRells, . . csovovissivamssvanvemmsinsssnmins srmis st i SR R SRR e B S RS s 5. oldal
SZEIVEZEL o vusisssercrsorsnrersersnsrsanssnsarnssveatsessrnorsvsesnsssessnosssessssrusoronsssssssssns 5. oldal
MR GIES. v oovevenvennpny snanv soonssspmsmes s s ie s s s E s LA S B SA a0 S35 £ B RS SR ER5 5. oldal
BEOIESEONTINE sonmemsimmms sids s0auinn i s Bt s ek ks b o w8 6. oldal
e e e o e S 6. oldal
Intézményvezetd beszamold 2016/2007....c.c.uuuieeernerrereererrerereereeenenesesnesasnens 7. oldal
L L NSO OSSR USSR TR 9. oldal
Vezetlh PYOBE RN consvmvssson s sn s be s o s e Eaeaies SEe 56 STA A ST B IR A ks 10. oldal
SZakmai OnEIetrajfzZ......ccvvverireiieieieniininiiiieiiirieneerenresreessssrsssasssssnserssssses 16. oldal
ZATOZOMAOIRL: su s0c cuvvspsissvasvsvssinsnssonsmsanvans eows caaRveinvsvsvss SR s v s s 19. oldal
DNV ORI .o 5005 500 S5 aHE A Sh s mimen o s o R R A AR SR B AR B RS ARAR 20. oldal
Mellékletek:

Sziiléi jellemzés

Munkatarsi jellemzés
Altaldnos iskolai tanar oklevél
Kozoktatasi vezeté oklevél
Munkaltatéi igazolds

Erkolesi bizonyitvany



Vezetdi és neveldi alapelveim

Az iskolaigazgatd f6 feladatai: nyugodt, derls és nyitott pedagodgiai légkor biztositasa; jol
tervezett, hangsulyozott célok allitasa; jol miikédo értékelési rendszerek kovetése; az iskolai
programok koordindldsa; magas elvardsok a tanarokkal és a didkokkal szemben a timogatis
jegyében. Az iskolaigazgatéi szerepet héttérpoziciéként fogom fol: Erdekegyeztets és -

érvényesité felelosként biztositsam a rdmbizottak testi, lelki, szellemi, kozosségi

kibontakozasanak feltételeit.

Munkémban — akér intézményt, akar iskolai osztdlyt vezetek — elsésorban az emberi

kapcsolatokra épitek. Tapasztalataim szerint az elkételezettség, az Osszetartis és az

emberség lehet a hatékony és erkélesos miikdés alapja.

Pedagbgusként a gyermek érzelmi haléjanak fejlesztését fontosabbnak tartom a tények,
szamok, adatok megtanitdsdndl. A vegyes képességbeli tanulécsoportokat részesitem

elonyben a nivécsoportokkal szemben, ha a feltételek adottak. Az integracid személyi és

targyi feltételek nélkiil valéjaban hatranyos megkiilonboztetés.

Az iskola alapvet6 kérdése szerintem: Hogyan tudjuk a legjobb, legtobb segitséget adni a

jové nemzedék boldogulidsihoz? A vélaszt megadni, a célokat kitlizni az
intézményvezetének ¢és a tantestiiletnek egyiitt kell. Az 1t tartdsa, a /rész/eredmények mérése,

a szilikséges korrekeié végrehajtasa a vezet6 feleléssége.

Amit kollégandimtél tanultam: A javaslatok hasznossdgit nézem, és a problémak lehetséges
nyer-nyer megoldasat.

Az idd majd minden sebet begydgyit... Sajnos nem! Ha nincs egyértelmii kommunikicié egy
bizonytalan vagy nehéz id6szakban, a kollégdk /tanulok, sziil6k.../ késébb sem fogjak

elfelejteni az o&ket ért valds vagy vélt méltinytalansigot. A nehéz helyzetekben a

négyszemkozti megbeszélés és a valés, észinte, raadasul hiheté és részletes indoklds nem

maradhat el.



Helyzetértékelés

A szervezet: Monori Jiszai Mari Altaldnos Iskola 037755; 2200 Monor, Jiszai Mari tér 1.

Az intézmény alapit6 szerve az Emberi Eréforrasok Minisztériuma.

Miikddés

A 1. sz. Altaldnos Iskola 1990-t61 miikédik a Jaszai Mari téri épiiletben, és 1999
novemberétSl viseli a Jaszai Mari Altalanos Iskola nevet. Fenntartdja jelenleg a Monori
Tankertileti K6zpont. Alapité okirata szerint az intézmény a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kézpont (Monori Tankeriileti Igazgatosaga) 4ltal megéllapitott kéltségvetés alapjan 6nallé
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Az intézmény oOnalléan rendelkezik a koltségvetés
kiemelt elOiranyzatai felett — személyi juttatisok, munkaaddkat terheld jarulékok, dologi
kiadasok, felhalmozasi, felujitasi kiaddsok — vonatkoztatdsdban. Feladatai: nappali rendszerii
altaldnos iskolai oktatis alsé és felsé tagozaton; sajatos nevelési igényii tanulék integralt

nevelése-oktatdsa; napkozi otthonos ellitds, iskolaotthon, egész napos iskola.

Beiskolazasi kdrzete Monor telepi varosrésze.

Koltségvetés

Az altalam kapott dokumentum alapjan a bevétel 2017. évi elbiranyzata 174 518 000 Ft.
Ebb6l terembérletként elbirdnyzott 2 466 000 Ft, amelybdl az elsé nyolc hénap teljesitése
81 000 Ft, vagyis 3,3%. A koltségvetési kiadas 2017. évi elbiranyzata 184 018 000 Ft.

Intézményi bankszdmla tudtommal nincs, hazipénztér az SZMSZ szerint van, a valésagban

nincs, bar korabban egy ideig vollt.

A koltségvetés alapja a feladatfinanszirozds. Az elmilt egy évben t3bb beszélgetésem volt e
témédban. Osszességében ligy vélem, ez nem az iskola, hanem a tankeriilet koltségvetése,
amelyet atad /lead/ az intézménynek, és az iskola az alkufolyamatban kevésbé vesz részt. Az
intézményvezetd rendelkezésére 4116 mozgasteret az iskola javara teljes egészében ki kivanom
hasznalni. A jogkoreimet és feladatkoreimet 100%-ban kihasznalva kivanok gazdalkodni,

hogy ne csak koltsiik a pénzt, hanem az iskoldban torekedjiink a bevételek és kiaddsok

egyensilydra. Ugyanakkor a fenntarté felé is partner leszek a hatékony

kapacitasfelhasznalisban.

L



A Jaszairol

A ]aszais tantestiilet évtizedek Ota végez szinvonalas pedagdgiai munkat, és nagyon jol

agyazodott be a telepi varosrész (s6t Monor és a kornyék) lelkiiletébe.

Ha emlékeznek, ezt igy fogalmaztam meg fél évvel ezel6tt Hamvas Bélat segitségiil hivva: ,,A
kozdsség ruganyosabb, az élett6l puhabb... Ez az oldott és megoldott kézosség... Ime igy
olvad egyiive a csaldd, a kaszt, a gazdag-szegény.” /H. B. szerint a délnyugati géniusz szikrai/
Ahol mindenki ismer mindenkit. Ahol az élet intenziv, mégis mértéktartd. A tarsadalmi
osztalynak, felekezetnek, egyéb érdekkiilonbségeknek a realitasa sokkal kisebb. A kodzpont

nélkili, néhadny ezres lakossagu véros, sok tavacskaval, vizzel teli drokkal és diofakkal, és

udvarhdzszerii épiiletekkel is, mint amilyen maga az iskola is.

A tantestiiletnek kordbban is megvolt ez az erkélesi és szellemi sugdrzasa, Patkos igazgatd
ur azért is tudott nagyon hatékony lenni, mert erre a régi alapra helyezkedve mutatta fel az
intézmény hiteles nevelé-oktatéi, sét mivészi-értelmiségi szakmai attitiidjét. Az
érzelmekre haté kommunikacids csatorndkon nagyon jé6 marketinggel tudta azt bemutatni,
hogy ebben az iskoldban értelmiségiek, pedagdgus szakemberek végzik az oktaté-neveld

munkat. Az iskolai dokumentumok formailag nagyon alaposak, és Gsszhangban 4lltak

igazgatd Ur szellemiségével.

Szézzal tobb tanul6 van, mint hét évvel ezeldtt, ami azt mutatja, az iskola élvezi a kizosség
bizalmat. Az iskolai dokumentumokat és az eseménynaptért attanulményozva a mindség, a
szinvonal €s a hagyomény a helyi kozosségnek, mint megrendeléi kémek valé magas
megfelelést jelenti, de az ezzel jaré nagy kiilsé nyomdast igazgatdé wr, mint erds vezetd
ellensulyozni tudta, és emiatt az abszoliit mércének is meg tudtak felelni. Az iskola tehat

elindult és nagy lépéseket tett a pedagégiai mithellyé valas felé.



Intézményvezetéi beszamolé 2016/2017.

A muikodésre jellemz6é legfontosabb adatok: A 2016/2017. tanév intézményvezet6i
beszémolGja szerint ebben az iddszakban 1j kolléga méar nem keriilt a tantestiiletbe. A
tovabbképzéseken részt vevs nevelokre jutd atlagos Osszeg fejenként a tanévben 7 000

(hétezer) magyar forint volt. A koltségvetés bevételét nveld beadott palyazat nem volt.

A pedagdgiai munka értékelése: A tanulmanyi atlageredmény az elmiilt harom évben 3,95-r61
4,21-re nétt. Elsd évfolyamon a tanuldk kozel fele kitling, a tobbi évfolyamrél nem szerepel
adat a tdblazatban. Az iskola nyolc tanuldja kapott elégtelen osztalyzatot, mindannyian 1-1
tantargybol. 307 tanulé vett rész valamilyen korrepetalason. A magantanulok létszama 4 £,
kozilik harman végezték el eredményesen a tanévet. Az iskoldba jards alol tortént
felmentesik okai kozott egészségligyi és szocidlis problémak szerepelnek. A 21
nyolcadikosbol tizen gimnaziumban, négyen szakgimnaziumban, heten szakkdzépiskolaban
tanulnak tovabb. A hatodikos tanul6k koziil senki nem folytatja tanulmanyait 6 évfolyamos
gimnaziumi osztalyban. A tavalyi tanévben 55 els6 osztalyos tanuld beiskolazasa tortént meg.
Fels6bb évfolyamokon is jellemzd 1j tanulok érkezése. A sajitos nevelési igényti tanulok
szama 42 0, a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartisi nehézséggel kiizdoké 32 f6. Célzott
ellatasuk gyogypedagogiai és fejlesztépedagogiai 6rak hidnya miatt nem valdsult meg. A
veszélyeztetett tanuldk szdma 15 f6, a hétranyos helyzetiieké 24 6, ebbél halmozottan
hatranyos helyzeti 10 6. A gyermekjoléti szolgalat felé 7 tanuléval kapcsolatban tortént
esetjelzés. A gyermeknevelés tdmogataséra kértek timogatést a szakemberektél. Az egy fore

Jutd mulasztott 6rék szama Gsszesen 79 Ora, vagyis koriilbeliil 2 és fél hét. Az igazolatlan 6rak

szama 16 volt, ezt nagyrészt egy tanul6 hozta dssze.

A munkatervben szerepl6, kiemelt fejlesztési terilletek és azok megvalosuldsara tett
intézkedések: A leirds szerint a hangsilyt a kompetencia alapu oktatisra fektették,

differencialt feladatokkal, kooperativ technikdk alkalmazasaval. Fontos feladat a

személyiség- és kozosségfejlesztés.

Ellendrzések: Az igazgaté és igazgatOhelyettesek rendszeresen latogattak oOrakat. A

munkakozosség vezeték havi rendszerességgel ellendrizték a dokumentumokat.



Iskolai programok: Iskolai {innepségek, nemzeti iinnepek (Aradi vértanik, 56-os forradalom,
kardcsony stb.) "T6k jo nap", Marton napi vigadalom, Adventi késziilédés, karicsonyi

bolhapiac, Magyar Kultara Napja, Farsang, Tanulményi kirandulasok, "Ep testben ép 1élek”,
DOK nap.

Problémadk, javaslatok: Nagy igény mutatkozik gyégypedagégus és fejleszté pedagogus
munkdjara. Ideiglenes megoldasként az egyik gyogypedagbgus végzettségii tanitond ellatott
néhany SNI-s didkot. A BTMN-es gyerekek felzarkoztaté foglalkozasokra jartak. A jovo

tanévben tervezik egy kollégans beiskoldzéasat, fejleszt6pedagogus végzettséget kivan

szerezni.

Tanulméanyi versenyek és sportversenyek: Bibliaismereti vetélkedd (varosi verseny) IL
helyezés; Sakkverseny (varosi verseny) I. helyezés; Hon- és népismeret verseny (varosi
verseny) II. helyezés. A tanév sordn minden vérosi és teriileti sportversenyen részt vettek,
melyeken a tanulok szép eredményeket értek el. (Varosi valté futdverseny L-II. helyezés,

Kosarlabda Didkolimpia II. helyezés, Teriileti Atlétika Tobbpréba II1. helyezés.)




Eszrevételeim az intézményvezetdi beszamolorol

Minden sor sok-sok kérdést nyit ki, amelyekr6l oldalakat lehetne irni. Belsé informaciok hijan

nem kivanok részletes reflexiokat megfogalmazni. plane nem kritizalni.
Sok oka lehet annak, hogy nem irédott palyazat az intézményi koltségvetés gyarapitasara.

Soknak tiinik a magdntanulék szdma is, 4m ez esetben sem kivdnom mindsiteni a helyzetet,
mert nem ismerem a konkrét ligyeket. A rovidke megjegyzés mogott: , ...szocidlis helyzet
miatti munkdba dllds, stb.,, minden bizonnyal Illyés Gyula-i sorstanulmanyok varnak alapos
feltirasra. A gyermekkori munkdban és kiszolgaltatottsigban érintett Jaszai Marirdl

elnevezett altalanos iskola intézményvezetdjeként érzékenyen fogom az ilyen iigyeket

kezelni.

A kompetencia alapu oktatas, differencialds, kooperativ technikak fontossagarél széld
resszel egyetértek, sajnos erre vonatkozé mérésnek, szdmszeriisitett eredménynek nem
taldltam nyomat. Még annyit, hogy igazabdl mindegy, minek nevezziik, az egyiittmiikodés

/kooperativitas/ szerintem sokkal tobb, mint technika, inkabb rendezé elv.

42 sajatos nevelési igényii, 32 beilleszkedési-, tanulasi- és magatartdsi zavaros tanulé nem
vagy hidnyosan kap fejleszté/rehabiliticios ellatist, pedig ez alapfeladat az Alapité Okirat
szerint. Nem vagyok gyogypedagogus, de a jelenlegi osztalyomban 35% felett vannak sajatos
nevelési igényli tanulok. Az a tapasztalatom, hogy a szabadidés, miivészeti foglalkozasok,
amelyekbol a Jaszaiban is b6ven van, szintén fejlesztleg hatnak, ha nem is célzottan, inkabb

altalanossagban; igy részben potoljdk a SNI-s rehabilitacids ordkat és a BTM-es fejlesztd

foglalkozasokat.

A ,pedagdgus tovabbképzés™ sorok mellett nem tudok elmenni szé nélkiil: A tantestiilet egy
tagjanak tovabbképzésére jutd Gsszeg tanévenként 4 516 (négyezer-otszaztizenhat) forint és
13 (tizenhdrom) fillér. / Erre jon ki a 7000 Ft/f6 20 pedagogus esetén egy tanévben. / Ezért
irtam az el0z0 két palyazatomban - és irok most is, egy pedagégus tovabbképzést tAmogaté

alapitvany létrehozasanak sziikségességérol.



Vezetéi program
Emberi, eredményes és az eréforrasaival jol gazdalkodé iskola.

»A kOznevelési intézmény vezetdjének feladata az intézmény szakszerii és torvényes
mikddtetése, a takarékos gazdélkodas, a munkaltatdi jogok gyakorldsa és dontéshozatal az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyeket a jogszabaly nem utal

més hatiskorbe.” — 4ll a kifrdsban. Mindezeket nagyon fontosnak tartom, kinevezésem elsé

percet6l koncentralni fogok ezekre a teriiletekre.

Egy évvel ezeldtti palydzatomban kiils6, laikus palydzoként pozicioniltam magam. Ugy
¢reztem, a feladatom nem az, hogy részletesen elemezzem a helyzetet, hanem hogy az
esetleges tobbi palyazoval szemben felmutassak egy 6nallé alternativat. /A belsé és kiilsé

palydzokat dsszevetve még mindig az enyém volt a legatfogdbb, legmélyebbre haté elemzés

és terv./

Fél évvel ezelott mar egy egyszerii gesztusnal tobbre torekedtem. Igyekeztem figyelembe
venni az iskola és a fenntart6 taldlkozasaink alkalméval megfogalmazott igényeit. Jeleztem,
hogy munkankat az abszoluthoz kell mémi, és nem olyan részleges és viszonylagos
¢értékekhez, mint példdul a népszertiség. Koszondm 6szi palyazatom a tavaly tavaszihoz
képest kétszeresére nétt tantestiileti és dolgozdi tamogatasat. EbbOl azt sziirtem le, hiszen

vezetd akarok lenni, hogy megérezték, e toredékes formdaban is hatékony tanicsadd tudok

lenni, és megnyugtaté befolydsom van azokra, akikkel egyiitt dolgozom.

Ezeket kivanom néhany tovéabbi gondolattal kiegésziteni, hiszen mar kétszer talalkoztunk.
Messzebbre latok, és merek egyértelmiien fogalmazni. Az eddig tapasztaltakbol, valamint az
intézményi dokumentumok elemzésébdl azt érzékelem, hogy a Jaszai belsé fejlédési
valsagban van, melynek legfébb tiinete, hogy a tervezetten, egy év hosszabbitas utan

nyugdijba vonult igazgatdja nem nevelte ki az utédjat. Szeretném, ha tisztan latnank, hogy ez

meg kellett volna torténjen, és nem véletleniil alakult igy.



Ebben a helyzetben a magam részér6l eredménynek tartottam, hogy megismerhettem a
tantestiiletet miikodés kozben, és szdmtalan pozitivumot és kézds vonasunkat talaltam meg. A
tantestiilet egységes, vagy legalabbis tud egységes lenni. Most megint ezt kérem, csak
egységes tamogatds formdjéban, amely, ugy vettem észre Osszel, alakul. Energikus. Még ha
elsé alkalommal az én palyazatommal szemben is. Ezt az energiat egy medervagassal az
iskolai és pedagogiai célok szolgalatiba lehet éllitani. Udité volt ezt megtapasztalni, hiszen
sok enervalt tantestiiletet ismerek, és biztosan nem vagyok ezzel egyediil. Igényes, nem éri be
a kevéssel. Ennek szellemében kénnyti lesz a pedagogiai program és a tobbi intézményi
alapdokumentum halasztést nem tiir6 atdolgozésa. Legjobb pillanataiban alku nélkiil kifejezi

az ellenveleményét. Kozosségi szervezetként egészséges idegrendszerrel bir.

A bemutatkozds szdmomra is sikeres volt, abban az értelemben, hogy a gyakorlatban is be
tudtam / tudom mutatni kitartasomat, elkételezettségemet, pozitiv hozzaéllasomat és szakmai

onéletrajzomban hangoztatott vezet6i képességeimet. Tapasztalhatjék, hogy kovetkezetesen és

megbizhatéan nyijtom be palyizatomat, amikor kifrjak.

A korabbi palyazataimban megfogalmazottakat fenntartom. Ugy érzem, az én véleményemet,
elképzeléseimet igazoljak ugy a 2016/2017 tanév végi iskolai beszdmoldk, mint az orszagos
hetilapokban és szakfolyodiratokban tavaly 4prilis 6ta megjelent oktatdsi témaju esszék,
riportok, interjik. (Csépe Valériatol Rado Péterig, A HVG-t61 a Mindennapi Pszicholégian 4t

a Figyel6ig, erre — az oldalszamot novelend6 - nem kivanok részletesen kitérni.)

A 2018/2019-es tanévben semmilyen atszervezést, 4j intézkedést nem kivanok bevezetni.
Ebben az iskolaban minden megvan, ami egy j6 iskoldhoz kell. Egyetlen dolog hianyzik, és ez
a vezetés. Egy év utan kezdhetiink az 0] tapasztalatok kozott rendet rakni: Mikor, hol, mi,
hogyan, miért torténik? Kidolgozzuk a folyamatokat: Mi térténhet? Ezekre forgatokonyveket
irunk. A munkakéroket ennek megfeleléen Ujra meghatdrozzuk. Megbeszéljiik, mit fog

jelenteni mindezek betartatdsa. Folyamatosan figyeljiik és igazitjuk.
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Egy 16 célt fektessiink le. A részcélokat, feladatokat, tevékenységeket kivetkezetesen ebbol
vezessiik le. 49 érték ne legyen egyszerre fontos. A pedagdgiai programbél deriiljon ki,
hogyan lesz az iskola képes a mindség folyamatos javitasara, legyen leirva a munka
értékelése, ahogy az a valdsagban torténik. Legyenek kiolvashatok a valés pedagdgiai
problémékra keresett célok, értékek, eredménykovetés. Az 6sszbenyomasom az, hogy jelenleg

ezek hidnya miatt a pedagogusok roppant nagy egyéni eréfeszitéseinek jelentés része

elveszik.

Példaul az eseménynaptér idén is olyannyira tele van, hogy az az érzésem, mintha egy teljes
tanéven at tarté folyamatos Jaszai-napokban élne az iskola. Ugyanakkor a pedagégiai
programban hagyomaényépolasi feladatként megadott ,.névadénkrél valé megemlékezés
(februdr 24.)” hidnyzik bel6le. Nem 1j programokat szeretnék, hanem a meglévdket
rendszerbe szervezni. Véleményem szerint amellett, hogy kotelességiink Jaszai Mari
emlékeinek kutatdsa, sirjanak latogatasa, a Jaszai csaldd ma €16 tagjainak (ifj. Jaszai Lasz]6rol
tudok koziiliik) megismerése; gazdag életmiive lehetdvé teszi, hogy koré szervezziik az
iskolai életet. Pet6fi kultuszanak apoldsatol kortarsainak kiemelt tanitdsaig, Bank bantol az
onalld gondolkoddsra nevelésig, daszari szillhédzdnak és rabatamasi emlékszob4janak
meglatogatasatél a mi monori telepi kornyezetiinkben €16 raszoruldk (- elsé példaként

elmaganyosodott, id6s emberek, méasodik példaként az altalanos iskolat elvégzett 4m kallodod

fiataljaink) segitéséig.

Szeretnék mindenkit megismerni, sok 6rat latogatni, elemezni, sokat beszélgetni, sokat
kérdezni. Az iskolai munkaszervezet hierarchidja nagyon lapos. A tantestiiletben minden tag
diplomas, és rdadasul ezek a diplomdk nagyjabol egyformak. Ezért is a munkaidém hatvan
szazalekaban Orat litogatni és beszélgetni fogok. Kinek mi a fontos? Milyen tapasztalat

alapjan? Mindezt akar a sok elkotelezettséget csokkentd ellendrzés rovasara.

A legfontosabb cél szerintem is a pedagdgiai programban megfogalmazott gyermekkdzponti
iskola: Visszaadni, lehetévé tenni a az elmult évtizedekben elvett felhétlen gyermekkort; a
kotodést, mint készséget megtanitani és fejleszteni, amelybdl a felnéttkorban ki tud néni az
elevenségbdl a motivélhatésag, a kivancsisagbdl az alkotisvagy, a kapcsolatteremtésbél az
egytittmiikddes; hogy aztin egy ingatag €s a jovoben még ingatagabba val6 vilagban tudjanak
nagy életkedvvel €lni és boldogulni gyermekeink. Nem nyugodhatunk bele, hogy tomegesen

vesznek el gyermekeink az iskoldban. Egyik feliik nem hajlandé cipelni az iskolai terheket, a

muasik cipeli, és lelkileg szinte belerokkan.
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A magatartdsi problémads (agresszor és vagy aldozat) tanuldkat ki szereti otthon és az
iskolaban? Hogyan mutatjuk ki feléjiik az elfogadést? Csak akkor vérhatunk téliik valtozast,
ha az elfogaddson beliil vannak. Szeretném tisztazni, mert sajnos mindkétszer elferditve

hallottam a véleményezésen vissza: Nem a tanuléknak kell elfogadniuk az agressziét, hanem

a nevelOknek a tanuldkat.

A beszdmoldkban, munkatervben, pedagdgiai programban oly sokszor megfogalmazodé
fegyelem/fegyelmezés témakérben is markdns véleményem van. Miel6tt fegyelmezni
kezdiink, tudnunk kell, mit fog szolgilni a fegyelem? Ha az informécidkézlést és a tanari
magyarazatot, akkor folosleges dolgoznunk rajta, mert azokat az agy ugyis torli. Ha az

¢lményt, tapasztalatot, azonosulast /Uzsalyné Pécsi Rita terminoldgiaja/, akkor igen, sziikség

van a fegyelemre.

Ha fegyelmezett tanulokat akarunk nevelni, 4t kell gondolni, hogy ezzel mi a célunk. Més
modszereket és eljarasokat kell alkalmazni, ha éntudatos alkalmazottakat, és masokat, ha az
uzleti tervet fegyelmezetten felépit és betart6 véllalkozokat szeretnénk nevelni. Szerintem ez
utdbbira lesz sziiksége a magyar tarsadalomnak a kévetkezé évtizedekben, ezért ink4abb olyan
eljarasokat kell az iskoldban miikddtetni, amelyek nem csak az utasitds- és normakdvetést
alakitjak ki, hanem ezen tul és foként az erbédsszpontositas képességét fejlesztik. Eszerint kell
szamba venni a reaktiv és preventiv tipusu, az iskolai-osztalykozosségi-tanul6i szintereken
alkalmazhato fegyelmezési hatdsokat. /lasd: Sérosdi Anna: Fegyelem fegyelmezés nélkiil/. Ha
ezt nem tessziik meg, az eredmény az engedelmeskedd kozalkalmazott lesz, aki nem tiintet,
nem sztrajkol akkor sem, ha minden béren kiviili juttatist elvonnak téle, nem fizetik ki a

talorajat, és atlagosnak mondhaté alapbér mellett az égbe emelik a munkaterhelését.

Hogyan mérjiik a célkitiizéseinket és az eredményeinket? Miért iratunk vagy nem iratunk
félévi és év végi felmérét? Es ha mar iratunk, felsében is minden kozismereti tantargybol:
utemezve, Osszehangoltan tessziik elkeriilve a talterhelést, vagy a félév utolsd heteiben
ziditjuk a dolgozatokat a gyerekekre? Az éves munka tervezésekor kell figyelembe venniink
a feladatterhelést. Kollégdk kozotti egyeztetésben mar a tanév elején osszuk be, ki mikor iratja
a témazarOkat. Ha délutdni program van, masnapra ne legyen sem hazi feladat, sem

szamonkérés. A tehetséggondozast is ezen elvek mentén szervezziik meg.
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A kompetenciamérés eredményét tartom a legfontosabb iskolai mérésnek: tudast, rendszerezé
kepességet, hatékonysdgot, hangulatot, hozzaallast, mindent mér, szemléletes, jol
kommunikélhato, és még presztizskérdés is. A gyakorlason til a kompetenciamérést fel kell
vezetni ugy, hogy tanuléink ebben az id6szakban ne legyenek sem tulhajtva, sem leeresztve,
hanem a lehetd leginspirdltabban varjék a felmérést. Adjuk meg a médjat, jojjenek a tanulok
€s a nevel6k is ,,szép” ruhdban, a sziilok kedveskedhetnének a sziinetekben biifével. Ez utébbi
Otletet sajat gimnazista gyerekeim osztdlyainak vizsgak alatti ellatisat szervezd sziildi
koz6sségtol vettem, melyet volt jészais sziilok vezetnek. E mutaténk javitisa az elsé Stéves

tervem f6 célkitlizése. Mindegyik hatodikos eredményiink mosolyogjon, tjabb 6t év mulva a

nyolcadikosok eredményei is.

Az iskola leglényegesebb része szerintem a tanitdsi 6ra. A jo 6ra, ahol Németh Laszlé
szavaival tandr és didk egytitt (izik az {ivegharang varédzslatat. A tanéran kiviili foglalkozasok,
a koz0sségépité orakozi, délutani vagy éppen hétvégi programok kellenek, hogyne. A kérdés
itt is: Milyen célt szolgdl a sok szines program? A tanitasi 6ra védelme, j6 szinvonaldnak

biztositasa 6nmagaban, 6ncélként is fontos.

Nem vonom kétségbe a jelszavak fontossagat: nem szakrendszer(i oktatds, mindennapos
testnevel€s, integracid, élménypedagdgia, e-naplé, harc a lemorzsolédas ellen stb. Csak
mindig kérdezziik meg, mi a célunk. Es foleg: hogyan? Nem az a kérdés szerintem, hogy
klasszikus vagy hasznalhato tudist nydjtsunk, hanem hogy amit és ahogy tanitunk, az
mennyiségben és tempoban illeszkedik-e a gyerek életkori sajatossigaihoz, az agy
miikédéséhez. Frontilis munkaban is lehet partnernek tekinteni a tanulét, mint ahogy
csoportmunkaban, kisel6adas kozben is kétségbe lehet vonni az autonémiajat. A szigora és az
engedékeny tanér is adott esetben tarthatja aldvetett viszonyban; és forditva: biztosithatja

diékjai szdmadra a személyre szabott figyelmet, az 6rémét, a biztonsagot, a szeretetet.

Hol tanulnak tovabb a gyerekeink? Miért ott? J6 ez nekik? Igazi szakmdkat tanulnak,
amelyeknek varhatéan évtizedek mulva is sziikségesek lesznek? Azok a kozépiskoldk mit
vamnak t6liink? Mindez 6sszhangban van a tantirgyi felosztasunkkal? Egykori didkjaink
palydjanak alakuldsat, felvételi és foglalkozasi aranyszémaikat elsé néhany munkahelyiikig

kell kévetniink.
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Egy évvel ezeldtti palyazatomban irtam a teljesitményértékelésr6l, mint olyan témarol,
amelyrol akkoriban mar régen nem hallottunk, de érdemes vele foglalkoznunk. E tanév elején
orszagosan is napirendre keriilt, hogy wjra lesz a bérek egy néhany ezer forintos mindségi
bérpotlékként adhaté része. Ha lesz is ilyen, amig nem allitunk fel egy mindenki altal

elfogadott ériékeld rendszert, addig az egyenldség mellett fogok kiallni.

A szilok szdmara szeretném jelezni: Jelen leszek, elérhetd leszek, valaszolok, beszélgetek,

visszajelzést kérek, a véleménynek teret adok, és nagyon becsiiletesen fogom a munkamat

végezni.

A beruhazasok, eszkozbeszerzések, feltjitasok, cserék, targyi fejlesztések, a karbantartdsok,
de még a takaritas terén is a lehetoségekhez képest maximalista leszek. Havonta iskolabejarast

fogok tartani. Nem lesznek logo takardlécek, sem tavalyi tiilevelektdl eltomodott

ereszesatornak.,

A meglévl alapitvanyt szeretném még feljebb segiteni. Inditvanyozni fogom az iskola sziil6i
tamogatdi egyesiiletének létrehozésat. Egy masodik alapitvanyt is szeretnék életre hivni,
kifejezetten a pedagégus tovabbképzések tamogatisira és pedagogusi projektmunkak
finanszirozasara. Legnagyobb szabdsu, évtizedes tavlati tervem ezen a téren a szombatév
megvalositasa iskolank pedagdgusai szdméra: minden 8 év utdn egy év fizetésnélkiili
szabadsdg, amikor a pedagégus az alapitvanytol kapja a fizetésének megfelelé Osszeget,

kézben toltodik és tanul.

Az iskola kozdsségeivel, a tankeriilettel, az 6nkormanyzattal, az 6voddval, valamennyi
oktatdsi intézménnyel, szomszédainkkal és minden partnerrel — nem is kérdés a szdmomra,

hogy jol ki fogok jonni. Kérem olvassék el volt kollégam és sziilém jellemzését.

Osszefoglalva: Emberi, eredményes és az eréforrdsaival jol gazdalkodo iskola.
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Szakmai onéletrajz

1973. aprilis 5-én sziilettem Budapesten. Monori szdrmazasi vagyok, itt végeztem el a

Kossuth Lajos Altaldnos Iskolat. A kozépiskolat Budapesten jartam ki, az Apaczai Csere

Janos ELTE Gyakorlé Gimniziumban.

Az érettségi megszerzése utan felvételt nyertem az egri Esterhdzy Karoly Tanarképzo
Féiskola biologia-kérnyezetvédelem szakéara. Az egyhonapos tanitasi gyakorlatot Erdélyben,

Székelyudvarhely egyik lakotelepi altalanos iskoldjaban, a Bethlen Gabor Altalanos Iskolaban

teljesitettem.

Pedagdgiai pélyafutisom kezdetének 1994 nyarat tekintem, amikor két honapon keresztiil
voltam egy lovastibor nevelGje, raadasul kozépsilyos értelmi fogyatékos gyerekek tdboranak

szomszédsigaban. Paidagégosz: a gyermeket (lovas)iskoldba kisér6, délutani tevékenységét

feltigyel6 rabszolga.

A foiskola elvégzése utan, 1996-ban a szatmari Tiszahat egyik falujiban, Milotin, a
Széchenyi Istvan Altalinos Iskoldban helyezkedtem el egyéves szerzddéssel, mint

biologiatanar és napkézis neveld.

A szerz4dés lejartdval megkaptam a katonai behivot, és a fegyveres helyett a polgari
szolgalatot vélasztottam. Az ezzel kapcsolatos hivatali iigyintézés elhtizédasa miatt 1997
nyaratdl "98 tavaszaig egy matészalkai természetvédelmi egyesiiletnél voltam nyéritabor-
vezetd és szervezd. Turnusokat vezettem szerbiai hdbors sériilt arvaknak, Matészalka
kornyeki hatranyos helyzetli ciganygyerekeknek, lipotvarosi tizenkét osztalyos elitiskola

tanuléinak, miskolci nagycsaladok gyermekeinek és masoknak.

A polgari szolgéalat 15 honapja alatt, 1998 marciusa és 1999 jiniusa k6z6tt angolt tanitottam

a gydmrdi Wedres Sandor Altalanos Iskoldban.

1999-t61 2001-ig a Monori Miivelodési Kozpontban voltam gyermek- és ifjlisagi

programszervezo.

2001-ben rovid ideig egy hatiron tali magyar oktatdst tAmogatd kodzhasznli szervezet, az

Apaczai Kozalapitvany palyazati referense voltam.



2002-t61 2009-ig az albertirsai Tessedik Samuel Altalanos Iskolaban dolgoztam.
Természetismeretet, bioldgiat és erkdlestant tanitottam, osztalyfénok voltam. 2006-ban
sikeres palydzat utin lettem az iskola igazgatéja. F6bb szamaink: 54 fos tantestiilet, 16 f6
technikai dolgozo, 670 tanuld, 250 milli6 forint kdltségvetés/év. Biiszke vagyok arra, hogy
kiemelked§ beiskolazasi aranyt tudtunk elérni a hérom albertirsai iskola versenyében tigy,
hogy mindharom intézmény beiskolazasi kérzete a teljes telepiilés volt. Mindekdzben a

kordbban fesziilt viszonyt is rendezni tudtuk a masik két egyhazi fenntartisban miksdé

i1skolaval.

2009-ben Szegedi Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak holland-magyar

vezetOképzd programjiban szereztem kizoktatasi vezeté szakképzettséget.

A 2009/2010. tanében a ceglédi Gubody Ferenc Alapitvanyi Szakképzé Iskola pilisi
kihelyezett felzdrkéztaté osztilyanak voltam a tamira megbizdsos jogviszonyban. A

hetedikes osztilyban a tanulok 4tlagéletkora 18 év volt, a 1étszam 15 £5.

2010-t81 2012-ig kényszerdi, de hasznos sziinetet tartottam taniri palyamon. Ez idé alatt
¢rtékesitdként dolgoztam, és két - kevés sikert, 4m sok tanulsagot nyiijté igazgatoi palyazatot
adhattam be. Az egyiket ide, a Jaszaiba, a mésikat a csévharaszti Balla Kéaroly Altalanos

Iskolaba.

2012-ben az Ocsai Haldszy Kdroly Altaldnos Iskoldban helyezkedtem el. Azdta is ott

dolgozom, természetismeretet és biolégiat tanitok.

Tavaly ballagott el nyolcadikos osztalyom. Nagyon biiszke vagyok arra, hogy egy sajatosan
alakult osztalykozosséget tudtam négy éven keresztiil Gsszetartani. 23 tanulé végzett, koziilik
12-en voltak annak az osztilynak a tanul6i, amit a negyedikes osztalytanit6tél atvettem,

viszont az anyakonyvet 35 tanuloval zartam le. A veliink végz6 didkokon kiviil kilenc

mashova keriilt tanulé j6tt el a ballagasra.

Hatodik osztalyuk végén nyolcan nyertek felvételt a helyi hatosztalyos gimnaziumba, és csak
a hetedik osztély elején 5 tobbszordsen bukott, veszélyeztetett tanuldt kaptam, akik koziil az
egyik mar évek 6ta magantanuloként teljesitette tanulmanyi kotelezettségeit. Ez a csapat
kollégaim szaktanari és az én osztalyfénoki munkimnak koszonhetben a 2017-es
kompetenciamérésen az el6zé év végi osztilyzat fiiggvényében iskolink nyolcadik

osztilyai kozott a legjobb eredményt érte el. Nem volt szint alatt teljesiténk sem
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matematikabol, sem szdvegértésbdl. A motivéltsdgbol arra is futotta, hogy a hattérkérddiveket

a legmagasabb aranyban hoztak vissza.

Jelenleg egy kis létszamu 6t6dikes osztily osztalyfénike vagyok. A 17 tanulébdl 6 f6 sajatos
nevelési igényl. a tobbiek kozott is tobb a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé és/vagy hatranyos helyzetlick. Tizenegy osztilyban tanitok 6sszesen 231 tanulét,

atlagban heti 28 (huszonnyolc) 6raban. Nagyon szeretem a munkamat.

Részt vettem a mindsitési eljarasban és 2015 decemberében megszereztem a Pedagégus IL.

besorolasi fokozatot.

Vezet6i szakértelmem és tulajdonsagaim: Ert6 kommunikécio, asszertivitas, déntéshozatali

es problémamegoldé stratégidk alkalmazdsa. Munkabirés, egyiittmiikodés, 6nallésag.
Felhaszndldi szintli szdmitogépes ismereteim megvannak. (MS Office, Internet, ECDL, 2008).

Latin €s angol nyelvbdl ,,C”-tipusi, kdzépfoku nyelvvizsgdm van, bar nyelvtudiasom az évek

alatt sajnos megkopott. Ujrakezd® szinten beszélek néhany eurdpai nyelven.

B kategorias személygépjarmii vezet6i engedéllyel rendelkezem.

A monori balassady népfdiskola alapité tagja vagyok. Albertirsan létrehoztam a Tessedik

iskolasok egészségért alapitvanyt, mely azdta is mikodik.

Nos vagyok, feleségem tanitond, 6t gyermekiink van.

/Szakmai onéletrajzom aldtdmaszidsaként mellékelek egy munkatdrsi és egy sziildi jellemzést.
A sziil6i jellemzést egy vdllalkozé édesanydtol kértem, akinek nincs dltaldnos iskolai korii
gyermeke. A tanari jellemzést volt ocsai kollégam irta, aki tobb mint harminc éven dt

dolgozott az dcsai iskoldban, tavaly eredményes munkdjaért tankeriileti jutalmat kapott./
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Zarégondolat

Gnothi szeauton — Ismerd meg onmagadat! A delphoicétdl joslast kértek az emberek, a
sorsukra voltak kivancsiak. A jos azt felelte: Ismerd meg 6nmagadat, és tudni fogod a
sorsodat. Mert a sorsod te vagy. Nem kiilsé erok uralkodnak rajtad, az isteni benned van, és
jellemed, személyiséged alakitja, formalja jov6det. Véltoztass magadon, és véltozni fog a

sorsod is. Fogadd el magadat, és el tudod majd fogadni sorsodat is. /Popper Pétert at- és

tovabbgondolva./

Ebbdl a gondolatbol kiindulva szeretném Jészai Marit kézel hozni és példaként allitani az
iskola elé. A szigoru szegénységbdl, bantalmazottsagbdl, kivetettségbol érkezé bator,
fliggetlen né, aki elvélt, gyermektelen asszonyként tudott az Onfelaldozas és az odaadis

mintaképe lenni. Aki szinmiivészi Gstehetsége mellett rendkiviili szorgalommal tanult és

képezte magat egész életében.

Ugy érzem, mindazzal, amit leirtam, tudunk igazi utraval6t nydjtani gyermekeinknek, és

szolgélni szlikebb és tagabb kdmyezetiinket.

Ehhez kérem a véleményez6k és a dontéshozok tAmogatasat. ...

Monor, 2018. marcius 25.

Magodcsi Laszlo

altalanos iskolai tanar /
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Nyilatkozat 1.

Alulirott, Magocesi Laszlé hozzajarulok a Monori Jaszai Mari Altalanos Iskola
intézményvezetdi allasara altalam benyujtott teljes palyazati anyag sokszorositisahoz,

tovabbitasahoz, illetve 3. személlyel torténd kozléséhez.

Monor, 2018. marcius 25.

Magdcesi Laszld

Nyilatkozat 2.

Alulirott, Magécsi Laszl6 hozzajarulok személyes adataimnak a Monori Jdszai Mari Altalanos

Iskola intézményvezetéi allasara altalam benyujtott palyazattal 6sszefliggd kezeléséhez.

Monor, 2018. marcius 25.

\ EK/J \\y
U

Magocesi Laszlo

2018. marcius 25.
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Munkatarsi jellemzés

Magoécsi Lészl6 intézményvezetbi palyazatdhoz

Nem tudom, hogy része-e egy intézményvezetdi palydzatnak a munkatarsi jellemzés
(ajanl4s), mégis nagy 6rommel teszek eleget Laci felkérésének. Bar, megjegyzem, nem kénny
a feladat, hiszen egy nem szokvényos jellemzést igyekszek késziteni egy korantsem szokvanyos
pedagégusrdl. Igy célszertinek ldtszik a kompetencia teriileteket fogédzonak hivni,

természetesen nem szokvanyos méodon.

Szakmai tudés. ,, Kénnyt neked, bioszt tanitasz, az érdekes!” — hallhatta sokszor.

Val6ban érdekes a bioldgia? Igen, ugyan ugy, mint a térténelem, az irodalom, a nyelvek, vagy
uram bocsd’ a matematika is. Vagyis lehet nagyon érdekes, vagy lehet nagyon sziraz és
unalmas valamennyi tantargy. Laci 6rdirél szamtalanszor j6ttek az én 6ramra ugy a gyerekek,
hogy a legnagyobb kedvességgel, de igen hatarozottan (tobb probélkozéssal) kellett leallitani
6ket, hogy fejezzék mér be az eléz6 6rai élményeik ilyen foku részletes ujra élését, mesélését.
Nagyon jél emlékszem egy szakmai napunkra, ahol két bemutaté érat néztiink meg egy délel6tt.
Az els6, egy lthatélag unalomig begyakorolt, kérdezés nélkiil elére valaszolés, harom
projektoros...a masik a Laci 6r4ja. Az, ahol az 1d6j6s (egy tanuld) vicces id6jaras jelentést adott
(5. osztily természetismeret, azt hiszem), ahol a gyerekek a csoportalakitisnal kotetleniil,
feszteleniil jarkéltak, ahol szabad volt tévedni, ahol szabad volt mas véleményen lenni.
A legmegdébbent6bb, és szamomra a legszimpatikusabb az volt, amikor Laci a megbeszélésnél
kijelentette 6tven kolléga elétt, hogy : Ertsétek meg, a tananyag az mésodlagos!”. Mindezt
gy, hogy természetesen mindent megtanitott, de végig az volt az ember érzése, ho gy az tényleg
csak masodlagos, a lényeg valami egészen mas. En ezt nevezem igazi szakmai tud4snak.

Pedagégiai folyamatok tervezése, énreflexié. Természetesen mindannyian terveziink,
ismerjiik a tantervet, van tanmenetiink, irunk tematikus tervet és persze Oravazlatot is. Azt
hiszem, hogy ez az alap. A lényeg ezutn kovetkezik, mert egy igen stlyos zavaré tényez6 szép
terveinket idénként hallatlan iigyességgel tervezi at. Igen, a gyerek. Ekkor jon a pedagégus,
mert ismeri a gyereket. Ismeri az osztély, és minden egyes tanulé minden apro rezdiilését, és
16gtén tudja, hogy mit kell tennie. Munkamédszert valt, kizékkent, meglep, elterel (majd mégis
vissza), és addig iigyeskedik észrevétlen, hogy végiil az & terve valésul meg. Laci nem az a :
~Akkor dolgozatot irunk!” tipus. Sokkal inkdbb az, aki azt mondja: ,,Rendben van emberek,
gy latom, elakadtunk. Akkor most kérek hrom erds fiat, akinél le fogjuk mérni, hogy
melyikiik tudja tovabb tartani nyuijtott kézzel ezt a 16 koponyat, vagy mamut fogat (vagy mi a
csoda volt is az). Végiil tigy valdsul meg a terve, hogy a gyanttlan ,,4ldozat” észre sem vette.

A tanulds tdmogatdsa. Ahogy végig futok az indikétorokon, latom, hogy az eléz6 két
részben mar t6bb is széba keriilt (bizalom telj légkor, timogaté kérnyezet, tanulék aktuslis
allapotdnak figyelembe vétele). Talan annyival egésziteném ki, hogy osztalyainak rendszeresen
tart tanulds médszertani 6rakat, ha nem érarendi keretek kozott, akkor délutdni foglalkozés
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A tanuld  személyiségének fejlesztése. Egy lényeges momentum kiemelésével
kénnyedén tudom arnyalni Laci ilyen fajta kompetencisit. Mostani osztalya a hires/hirhedt 5.A
kis Iétszamu osztalyként mitksdstt alss tagozatban. A kis Iétszam az évek soran mar nem is
volt olyan kicsi, a HH, HHH, BTM-es tanul6k széma és aranya viszont valtozatlan maradt a
felsé tagozatba lépéskor. A sokak alta] rettegett kérdést — ,Ki kapja ket felsében?” - Laci
valaszolta meg, aki 6nként, nagy kedvvel, nagy tervekkel vallalta a rendkiviil nehéz feladatot.
Miés osztalyfénok akkor sértédétt volna meg, ha azt az osztalyt kapja, 6 akkor, ha nem. ..

Tanuléi csoportok, kozdsségek fejlesztése. Nekem eleinte furcsanak, régimédinak ttint,
mikor észrevettem, hogy magézza a tanul6kat, az 6todikest is, az alsost 1s, mindenkit. Aztan
megeértettem, hogy igy adva egyfajta | tiszteletet” tulajdonképpen egymas tiszteletére,
elfogadésara is neveli Gket.

Nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, més kulttrak elfogadasa teriiletén egyszer volt egy vitank.

Szerintem egy csoporton beliil illetlen olyan nyelven kommunikalni, amit a csoportbdl
(osztdlybdl) csak 2-3 ember ismer, legyen az angol, vagy akdér latin. O ezzel nem értett egyet,
mert szerinte inkdbb nekiink kellene megtanulni egy Magyarorszagon elterjedt kisebbségi
nyelvet, és adott esetben azon kommunikalni néhdny tanuléval.. hat ennyit az elfogadasrol.

A kozosségfejlesztés valtozatos mddszereire kival példa az osztalykiranduls. Pérhuzamos,
hetedikes osztalyfénskésk voltunk, amikor &t napos délvidéki witon vettiink részt a Hatartalany]
program keretében. Természetesen minden osztalynak az volt az éves tanulményi kirdndulésa,
kivéve egyet. Igen, a ,,d-sek” még elmentek pluszban Laci bacsival két-hirom napra, lehetéleg

mar a szorgalmi id6szak lez4rta utan.

Igen, tudom, hogy hatra van még harom teriilet, de itt be kell fejeznem, mert Laci
hatérozottan megkért, hogy igyekezzek ne csak pozitiv dolgokat frni, hanem mindent teljesen
szintén. En igyekszek 1s, de tovabbra sem jut eszembe mas — legyen sz6 barmelyik teriiletrs]
- mint az, hogy az Gj 6todikes osztalyait mindig még szeptember el5tt ~leldtogatja”, tigy fogadja
oket, hogy mér ismeri a csalddot, a koriilményeket. Valamint az, hogy hétvégén képes elmenni
valamelyik tanitvinydnak megnézni az egész napos karate versenyét, vagy, hogy igyekszik

reggel hétt6l délutdn hdromig, négyig bent lenni az iskoliban.
De attdl félek, ha ezeket mind leirndm, a jellemzés mar-mar csOpdgbsnek, hiteltelennek tlinne,

ezért csak Gsszefoglalnam.

Biztos vagyok benne, hogy Magécsi Laszlo egy gyermekkdzpontl, nyugalmat és
elfogadast sugérzé intézményt tudna kialakitani, ahol a gyerek, és a tanar 1s jol érzi magit,

raadasul a sziil§ is elégedett.

En szeretnék egy ilyen iskoldban dolgozni.
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SZULOI JELLEMZES

Magocsi LaszIot 5 éve ismertem meg, amikor a lanyom osztalyfénéke és biolégia tanara lett
otddikben. 2 évig volt a tandra, mert a lanyom, Dorka, hatodik utan 4tment a helyi 6 osztalyos

gimnaziumba.

A gyerekek els6 perctd]l szerették 6t, mert mindenkihez nyitottan és nagyon figyelmesen
viszonyult. Ugyantigy érdekelte a rossz tanuld, nehéz koriilmények koézt €16 bukott fiu
véleménye, mint a jo tanuld, rendezett koriilmények kozott é16 gyermekek véleménye. Biztos
vagyok benne, hogy némelyik gyerek szamara sorsfordité lehetett ez az ismeretség, mert akit
évek ota ,lefrtak™ a tanarok, de taldan némelyik esetben a sajat sziilei is, annak életre sz616
€lmény lehetett ez, hogy valaki figyel ra, és 6szintén érdekli, hogy mi van vele.

A 2 év alatt, mig a lanyom az Ocsai Altalanos Iskola folsé tagozataba jart, szémtalan
programon vett részt, amit a tandr r szervezett. Gyakori volt, hogy péntek délutinonként
sport délutant szervezett nekik, kidobozast példaul, ahol elsésorban a kétetlen egyiittléten volt
a hangsily, mert Laci fontosnak tartotta a gyerekeink testi és lelki egészségét is, és azt, hogy
valédi kdzosséggé véljon az osztaly. De gyakori volt az is, hogy hétvégén, akar a csaladok
részvételével is elmentiink, vagy elmentek valahova, példaul kirandulni a Bérzsonybe,
korcsolydzni Kobanya-Kispestre, vagy akar moziba. Minden évben elvitte Oket a
Tudomanyok Ejszakaja rendezvényre, részben azért is, hogy ,,szippantsanak™ az egyetemek
leveg6jébol, mert még ha nem is értenek ott mindent, ami az el6adason elhangzik jé dolog,
hogy beliilrdl lathatnak egy egyetemi eldadast. Szinh4zba is rendszeresen vitte a gyerekeinket,
¢s meg is fogalmazta, hogy fontos, hogy kulturalis programokon is részt vegyenek. Egyszer
- egy sziil6i értekezleten azt mondta, hogy a legfontosabb tantirgyak egyike a rajz, mert
megtanitja latni a gyerekeket. Szerintem ez nagyon figyelemremélté gondolat, féként, hogy 6
biologiatanar.

Lacinak 5 gyereke van (ezért is fogalmam sincs hogyan van ennyi energidja figyelni még a
masok gyerekeire is), szoval 6 nagycsalados apa, és talan emiatt is érzékeny arra is, hogy a
csaladokat anyagilag minél kevésbé terhelie meg egy-egy kirandulds példéul. Az
osztalykirandulasok el6tt ezért sziiléi otleteket is kért, mib6l, hogyan tudninak a gyerekek
maguknak is pénzt ,,csindlni”. fgy egyik évben dcskavasat gyujtottek a gyerekek, masik évben
meg a sajat maguk 4ltal iiltetett palantakat 4rultdk az Ocsai piacon, és ezek miatt lényegesen
olcsobb lett az osztalykirandulas. igy minden gyerek el tudott jonni.

En mindkét kirdnduldson részt vettem, mint kisérdsziilé, igy sajat tapasztalatbol is
mondhatom, hogy profin, a legaprobb részletekre is figyelve szervezte meg ezeket. Es ami
szintén fontos szerintem, hogy a gyerekek és a sziild véleményét is kikérte, hogy mi keriiljon
a programba. Veliink sziilokkel is nagyszerl kapcsolatot tartott, tudta kihez forduljon, ha
kézmiives programot szervezett, vagy ha paldntékat akart iiltetni az osztillyal. Kérte is a
segitségiinket, és el is tudta fogadni azt. A kollégaival, a tdbbi tanarral is j6 kapcsolatban volt,
azaz nyilvan van is, ami sokszor j6tt jol, ha a gyerekeinknek gondja volt valamelyik tanarral.
Az osztélykirdndulasokon beosztotta, hogy mi, sziilok hol, miben tudunk a leghatékonyabban

segiteni, igazi csapatként tudtunk ott egyiittmiikddni.

Laci személyében remek osztalyfonskot, vezett €s nagyszerii embert ismertem meg.

Tomoskozi Agnes
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